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MOTIVATIE

Aceastd candidaturd la functia de Director de Departament vine din dorinta de a contribui la
consolidarea si cresterea prestigiului si vizibilitatii Departamentului, la asigurarea in continuare a
unui climat de incredere si colaborare Intre membrii departamentului care sa permitd dezvoltarea
profesionald a acestora si realizarea performantei in educatie si cercetare.

Sunt membrd a comunitdtii academice din universitatea POLITEHNICA Bucuresti,
Facultatea de Stiinte Aplicate, Departamentul de Metode si Modele Matematice de 15 de ani, lector
universitar din anul 2015.

Atasamentul fatd de Universitate, Facultate si Departament, experienta acumulatd pana in
prezent, implicarea permanenta in activitdtile Departamentului, colaborarea sustinutd cu membrii
Departamentului precum si relatiile colegiale pe care le-am dezvoltat cu membrii comunitatii
academice (din universitatea noastra si din alte universitdti din tard), bazate pe incredere si respect

reciproc, sunt elementele care m-au determinat sa-mi depun candidatura.



SCOP SI PRINCIPII GENERALE

Misiunea directorului de departament este stabilitd in Legea educatiei nationale nr.1/2011,
Art.213, alin.11: “Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform
Cartei universitare. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii”.

Scopurile principale ale acestui program managerial sunt gandite pe doua planuri:

- pe plan intern, doresc sa asigur o buna functionare a departamentului, Intr-o nota echilibrata si
transparentd si, Iimpreund cu Consiliul Departamentului, imi propun sa adoptdm noi decizii care sa
contribuie la eficientizarea activitatilor departamentului;

- pe plan extern, voi depune toate eforturile pentru promovarea imaginii Departamentului atat in
universitatea noastrd, cat si in afara ei. Este importanta promovarea imaginii noastre ca departament
de elita in cadrul universitatii POLITEHNICA Bucuresti, atdt din punct de vedere al cercetarii
stiintifice, cat si din punct de vedere al activitatii didactice desfasurate permanent, reflectata in
pregatirea matematica temeinicd, cu accent pe dimensiunile transversale (gandire critica, capacitatea
de sinteza, autonomie in Invatare, etc) ale absolventilor nostri.

Pentru atingerea acestor deziderate imi voi insusi modul de coordonare asumat de
universitatea POLITEHNICA Bucuresti, prin Carta Universitatii si voi promova consecvent
urmatoarelor principii:

- Promovarea respectului si increderii reciproce intre colegii din Departament;

- Obiectivitate, corectitudine si responsabilitate in luarea deciziilor si aplicarea lor;

- Asigurarea transparentei si vizibilitatii actului decizional prin informarea permanenta a
membrilor Departamentului cu privire la solicitrile si reglementarile primite de la forurile
superioare si la deciziile care urmeaza a fi luate in cadrul Departamentului;

- Promovarea si respectarea normelor de etica si deontologie profesionala,

- Promovarea profesionalismului si a unui sistem de valori corespunzator mediului academic;

- Colaborarea activd cu membrii Consiliului Departamentului si cu conducerea Facultatii de
Stiinte Aplicate si universitatii POLITEHNICA Bucuresti;

- Colaborarea activa cu celelalte Departamente de matematica si cu alte departamente ale
facultatilor unde ne desfasuram activitatea didactica;

- Asumarea raspunderii pentru activitatea manageriala.



OBIECTIVE (ADMINISTRATIVE) PROPUSE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI

1. ACTIVITATE DIDACTICA

Avand in vedere prioritatile Departamentului de Metode si Modele Matematice, dar si situatia

de perspectiva pe termen mediu, propun urmatoarele obiective legate de activitatea didactica:

Promovarea unei strategii iIn domeniul resurselor umane la nivelul departamentului prin
politica de atragere de cadre didactice tinere - tineri absolventi de facultate, care sa aiba
vocatie si angajament pentru aceasta profesie;

Promovarea pe posturi didactice superioare a tuturor membrilor departamentului care
indeplinesc conditiile impuse de reglementarile in vigoare;

Infiintarea, la nivelul departamentului, a 4 comisii permanente de lucru, pe discipline (algebra
si geometrie, analizd matematica, matematici speciale, probabilititi si statistica) din care sa
faca parte cadrele didactice titulare ale disciplinei respective. In cadrul acestor comisii se va
discuta si analiza in detaliu continutul actual al fiselor disciplinelor in vederea unei mai bune
coreldri a volumului de informatie (curs) cu numarul de ore alocat, de specificul facultatii si
de raportul numarului de ore de curs si seminar precum si pentru gasirea unor aplicatii
relevante ale continuturilor teoretice. Eventualele modificari si ajustdri aduse fiselor
disciplinelor pot intra in vigoare, in mod oficial, odata cu re-acreditarea fiecarui program de
studii din cadrul facultatilor unde ne desfasuram activitatea didactica;

Discutarea, analizarea si hotararea, la nivelul comisiilor permanente de lucru si la nivelul
Consiliului Departamentului a unui mod unitar de notare / evaluare la toate disciplinele pe
care le avem in portofoliu; realizarea unui document (regulament) intern al departementului
cu privire la aceste aspecte;

Cautarea unei solutii, la nivelul comisiei permanente de lucru pentru matematici speciale,
pentru parcurgerea materiei (la facultatea ETTI) Intr-o maniera care sa permita studentilor de
anul I sd participe la Concursul National de Matematica “Traian Lalescu”, sectiunea D
(matematici speciale);

Incurajarea si sustinerea publicarii de cursuri universitare si culegeri de probleme. Aceste
materiale didactice sunt o necesitate si o prioritate pe termen scurt si mediu si pot fi elaborate
prin colaborarea membrilor departamentului nostru (si al altor departamente) in conformitate
cu programele actuale. Publicarea acestor materiale didactice este oferita gratuit de catre

Politehnica Press;



Numirea a cate unui responsabil, membru al departamentului, la nivelul fiecarei facultati unde
desfasuram activitati didactice si nu avem reprezentanti la nivelul Consiliului Facultitii,
pentru asigurarea unei comunicari eficiente cu conducerea respectivei facultati (FILS,
Inginerie Aerospatiala, FAIMA, etc);

Incercarea de a introduce seminar saptimanal la ETTI (Algebra si Geometrie, Analiza
matematicd), prin reconfigurarea curriculei;

Pentru a beneficia de experienta manageriala si profesionald a cadrelor didactice pensionate,
propun infiintarea Consiliului Consultativ, la care vor fi invitati sd participe profesorii

pensionati care au activat in cadrul departamentului.

Referitor la statele de functiuni si Intocmirea normelor didactice, atributie specifica Directorului

de Departament, voi mentine principiile de baza si modul de elaborare al acestora, bazandu-ma pe

urmatoarele principii:
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Elaborarea statului de functiuni se va face respectand, pe cat posibil, normele detinute in
ultimii ani de citre cadrele didactice titulare; In alocarea orelelor in regim plata cu ora se va
tine cont de solicitarile cadrelor didactice din departament si ulterior se va realiza acoperirea
tuturor orelor la plata cu ora;

Incircarea normei didactice la nivelul minim legal, cu respectarea regulamentelor si
normativelor metodologice anuale ale universitatii POLITEHNICA Bucuresti;

Asigurarea transparentei in intocmirea statului de functiuni prin discutarea acestuia in

Consiliul Departamentului si in plenul Departamentului.

CERCETARE STIINTIFICA

La nivelul invatdmantului universitar este necesard o simbiozad perfecta intre procesul de

invatdmant si activitatea de cercetarea stiintificd pentru a forma resursd umana inalt calificata,

capabild sa transmitad cunostinte si sa produca cunostinte noi.

Activitatea de cercetare stiintifica este puternic dependenta de finantare — atit pentru

cercetarea propriu-zisa cat si pentru diseminarea rezultatelor stiintifice obtinute. Orientarea catre teme

de cercetare interdisciplinare, unde matematica aplicatd sa isi poata aduce aportul nemijlocit poate

crea un plus de vizibilitate si recunoastere, pe termen mediu si lung, pentru Departamentul nostru.

In acest sens, propun urmaroarele obiective:
Stabilirea unor teme de cercetare prioritare, actualizarea si largirea paletei de preocupari de

cercetare stiintificd ale Departamentului in concordanta cu prioritatile la nivel national si



3.

european formulate prin diverse programe cadru de cercetare si inovare (un exemplu in acest
sens il reprezintd “Horizon Europe”);

Elaborarea si prezentarea unei oferte concrete de “servicii” de cercetare si consultanta,
acordate de Departamentul nostru altor departamente si colective de cercetare din
POLITEHNICA Bucuresti sau din alte universitati, pentru realizarea unei colaborari stiintifice
fructuoase;

Valorificarea capacitatii creatoare a studentilor din anii terminali, a studentilor de la
programele de master si a studentilor care au obtinut rezultate deosebite la concursurile

nationale si internationale de matematica, prin integrarea lor in colective mixte de cercetare.

COMUNITATE ACADEMICA

La nivelul comunitatii academice din universitatea noastra, unul din obiectivele principale ale

departamentului va fi pastrarea unei bune colaborari cu conducerile facultatilor din universitate (in

special cu cele la care desfasurdm activitati didactice), armonizarea curriculei cu necesitatile si

cerintele specifice acestora si negocierea introducerii unor cursuri de matematici avansate la nivel de

master si doctorat.

Infiintarea Centrului de Pregdtire pentru Performantd in Matematicd, inclusiv printr-un buget
anual alocat de catre universitate pentru pregatirea sudentilor in vederea participarii la
concursurile nationale si internationale de matematica (dotari materiale, alocarea unui spatiu
adecvat desfasurarii pregatirilor, remuneratia cadrelor didactice implicate in regim plata cu
ora, etc);

Cresterea vizibilitatii Departamentului de Metode si Modele Matematice prin participarea
membrilor departamentului la diferite evenimente organizate de catre facultatile la care
desfasuram activitati didactice (deschiderea oficialad a anului universitar, diferite simpozioane
si manifestari, premieri ale studentilor, festivitatea de absolvire, etc);

Actualizarea §i  dezvoltarea permanentd a paginii web a departamentului

( http://dep2.mathem.pub.ro/ );

Asigurarea, In continuare, a implicarii Departamentului in activitatile legate de pre-admitere
si admitere (supraveghere, membri In comisia de subiecte), intr-un mod corect si echitabil

pentru toti membrii departamentului.

Vom continua colaborarea cu Facultatea de Matematica si Informatica din cadrul Universitatii

Bucuresti, cu Institutul de matematica “Simion Stoilow” al Academiei Romane si cu alte facultati din

cadrul universitatii POLITEHNICA Bucuresti pentru a atrage tineri absolventi care sa-si doreasca o
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carierda didactica dar si pentru gédsirea unor proiecte (didactice si de cercetare, interdisciplinare) pe

care sa le desfasurdm Tmpreuna.

CONCLUZII

Programul managerial propus poate fi imbunatatit si completat, la sugestia si cu ajutorul
colegilor din departament, viziunea manageriala raimanand aceea de buna organizare internd si de
crestere a prestigiului Departamentului de Metode si Modele Matematice.

Am convingerea cd ducerea la indeplinire a obiectivelor propuse este posibila printr-o politica
manageriald activa a Directorului de Departament alaturi de Consiliul Departamentului si de toti
membrii departamentului, cu asumarea responsabilitatilor legate de actul managerial si, in acelasi

timp, cu implicarea fiecaruia dintre noi, Tn mod constructiv si colaborativ.

16.02.2024 Lect.dr. Raluca Purnichescu-Purtan




