REGULAMENTUL
privind organizarea si desfisurarea alegerilor in
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

I. Principii generale

I. Organizarea s§i desfdsurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
academicd din Universitatea Politehnica din Bucuresti se desfasoard in conformitate cu
prevederile Constitutiei Roméniei, Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetérii  Stiintifice nr.
375172015, rezultatelor referendumului privind alegerea modalitétii de desemnare a rectorului
organizat in Universitatea Politehnica din Bucuresti la 22.04,2019, Cartei universitare si
Regulamentului de alegeri aprobat de Senat. Alegerile se vor desfasura pentru structurile
universitare aprobate pentru anul universitar 2019-2020, prin hotéréri ale Guvernului i ale
Senatului Universitatii Politehnica din Bucuresti.

2. La nivelul Universitdtii Politehnica din Bucuresti, prin Referendumul organizat in aprilie
2019 a fost ales votul universal, direct si secret, ca modalitate de desemnare a rectorului.

II. Sistemul de conducere

3. Sistemul de conducere al Universititii Politehnica din Bucuresti functioneazi in
conformitate cu legislatia in vigoare, potrivit Cartei universitare, Regulamentelor si
Metodologiilor aprobate de Senat.

4. Structurile de conducere din Universitatea Politehnica din Bucuresti care fac obiectul
alegerilor, sunt:

a) Consiliul departamentului, la nivelul departamentului;

b) Consiliul facultétii si Biroul Executiv al Facultétii, la nivelul facultatii;

c) Consiliul scolii doctorale;

d} Senatul, Biroul Executiv al Senatului, Consiliul de administratie, Biroul Executiv al
Consiliului de administratie, la nivelul universitatii.

5. Structurile de conducere menfionate au competenie §i indeplinesc atributii in ceea ce

priveste activitatea academicd si managementul activitafilor administrativ-financiare si
sociale.

6. Componenta academicd se concretizeazd prin transmiterea, evaluarea §i valorificarea
cunoagterii cu competente distribuite la nivelul departamentului prin  Consiliul
departamentului, la nivelul facultitii prin Consiliul facultatii si la nivelul universitatii prin
Senat.

7. Deciziile privind componenta academici se adopti pe niveluri ierarhice de citre Consiliul
departamentului, Consiliul facultafii si, respectiv, de citre Consiliul de Administratie si
Senatul universita{ii §i sunt puse in aplicare de directorul de departament, de Biroul Executiv
al Facultatii, respectiv de Birourile Executive ale Consiliului de Administratie si Senatului.

8. Deciziile executive manageriale,administrativ-financiare si social
Consiliul de administraie.

e adoptd de catre
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9. Alegerea structurilor de conducere se face cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
alegerea structurilor de conducere in universitdti, a OMECS nr. 375172015 si a
Regulamentului de alegeri aprobat de Senat.

10. Mecanismele de alegere respectd Constitutia Romaniei, legislatia in domeniu, principiile
democratiei academice si principiul reprezentativitafii, prevazute in lege, OMECS nr.
3751/2015 si in prezentul Regulament.

11. In Senat si in Consiliile facultatilor sunt reprezentafi si studentii, in conformitate cu
ponderea previzuta de lege si anume 25% sau minim 25%.

12. Structurile si functiile de conducere, altele decit cele mentionate in Carta si in prezentul
Regulament, se precizeaza prin regulamentele proprii de functionare, aprobate de Senat.

13. In conformitate cu art. 207 alin(7) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si al art. (3) din Metodologia cadru aprobatd prin
OMECS nr. 3751/2015, in procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul universita{ii, a facultitilor si departamentelor trebuic si respecte
principiul reprezentativitatii pe faculla(i, departamente, sectii/linii de predare, programe de
studii, dupi caz.

14. In vederea asigurdrii respectdrii principiului reprezentativitatii, institutiile din sistemul
national de invatamint superior organizeaza alegerile pe circumscriptii stabilite conform
metodologiilor interne de alegeri.

II1. Structuri de conducere
II1.1. Senatul

15. Autoritatea suprema in Universitatea Politehnica din Bucuresti este Senatul, prezidat de
Presedintele acestuia.

16. Senatul isi desfasoara activitatea pe durata unui mandat de 4 ani, in baza Regulamentului
propriu, in concordanta cu legislatia in vigoare. Durata mandatului unui membru al senatului
universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului se reglementeaza prin Carta
universitara.

17. Senatul este format din reprezentantii alesi din cadrul universitatii (personal didactic si
de cercetare precum gi studenti), potrivit legii si prezentului Regulament. Senatul este compus
din 75% personal didactic i de cercetare titulare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

18. Pot fi alesi ca reprezentanti ai Senatului persoanele care au calitatea de titular cu norma
de baza in universitate. Aceste persoane isi pastreazd mandatul pe perioada in care au acest
statut in universitate.

19. Durata mandatului studentilor este de 2 ani, Tn conditiile in care studentul ales in Senat
isi pastreze calitatea de student al Universititii Politehnica din Bucuresti.

20. In termen de trei luni de la aparitia unui loc vacant in Senat se vor organiza alegeri
partiale, in conformitate cu Regulamentul de alegeri in vigoare la data ocupdrii locului care a
devenit vacant.

21. Numarul membrilor Senatului este de 126, din care 32 de studenti.

22. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senat, pe cote parti de reprezentare, in functie
de numgrul posturilor didactice §i de cercetare, respectiv numérul studentilor facultitii, in
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raport cu numarul total al posturilor didactice si de cercetare din universitate $i cu numarul
total al studentilor din universitate, in conformitate cu prevederile Cartei Universitare.

23. La sedintele Senatului participd, ca invitaii permanenti, membrii Consiliului de
administratie, reprezentanti ai sindicatelor din Universitatea Politehnica din Bucuresti si alte
persoane, cu aprobarea Senatului. De asemenea, participa ca invitati permanenti fostii rectori
ai universitatii.

24. Senatul Universitatii Politehnica din Bucuresti se intruneste, de reguld lunar, in sesiune
ordinara, conform programarii stabilite la Inceputul fiecArui semestru academic si in sesiuni

extraordinare, la cererea rectorului, a presedintelui Senatului sau a unei treimi din membrii
acestuia.

25. Senatul este condus de presedinte §i are un Birou Executiv format din Presedinte, 3-4
Vicepresedinti si Cancelar.

26. Senatul constituie Comisii Permanente pe componentele activititilor academice si
dispune de un secretariat.

I11.2. Consiliul de administratie

27. Consiliul de administratie, compus din Rector, in calitate de pregedinte, prorectori,
director general administrativ, decani si un reprezentant al studentilor asigurd managementul
si conducerea operativa ale Universita{ii Politehnica din Bucuresti.

28. Consiliul de administratie are rolul de a duce la indeplinire hotaririle Senatului si
activitdtile programate, in conformitate cu Strategia Universitatii si Planul Operational.

29. La sedintele Consiliului de administratie participd, ca invitati permanenti, membrii
Biroului Executiv al Senatului, Directorul General adjunct administrativ si un reprezentant al
Sindicatului UPB in calitate de observator, ca invitati al{i membri ai Senatului, precum si
reprezentanti ai altor structuri academice si administrative stabiliti prin decizia Presedintelui
Consiliului de Administratie.

30. Consiliul de administratie dispune de un Birou Executiv format din rector, prorectori,
director general-administrativ si de un secretariat; Birou! Executiv pune in aplicare deciziile
Consiliului de administratie i indeplineste sarcini delegate de acesta.

II1.3. Consiliul facultitii

31. Consiliul facultatii este structura de conducere cea mai inaltd din facultate. Acesta este
constituit din reprezentanti alesi ai cadrelor didactice titulare - 75% si ai studentilor - minim
25% si este prezidat de Decan.

32. Durata mandatului membrilor Consiliului facultatii este de 4 ani.

33. Pot fi alese in Consiliul facultatii cadre didactice si de cercetare, dacd au calitatea de
titular cu normé de baza in Universitatea Politehnica din Bucuresti.

34. Pot fi alesi ca reprezentanti ai studentilor in Consiliul facultd{ii persoanele care sunt
inmatriculate ca studenti la facultatea respectiva, in fiecare dintre cele trei cicluri de studii
universitare. Aceste persoane isi pdstreazd mandatul pe perioada in care au statutul de student
la acea facultate.

35. In termen de trei luni de la aparitia unui loc vacant de membru al Consilinlui facultatii se
vor organiza alegeri partiale in conformitate cu Regulamentul de alegeri.
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36. La sedintele Consiliului facultétii pot participa, ca invita{i, reprezentanti ai sindicatelor
din facultate, precum si orice altd persoand, cu aprobarea Consiliului. Fostii decani sunt
invitati permanenti la Consiliul facultatii.

37. Consiliul facultafii se intruneste, de reguld, lunar in sesiune ordinard, conform planificarii
semestriale si in sesiuni extraordinare, la cererea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din
efectivul membrilor Consiliulvi.

38. Consiliul facultdfii are un Birou Executiv din care fac parte decanul, prodecanii §i
Directorul Scolii doctorale.

I11.4. Consiliul departamentului

39. Consiliul departamentului este structura executivd a departamentului. La sediniele
Consiliului departamentului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai laboratoarelor, centrelor
de cercetare si ai structurtlor administrative. Fostii directori de departament au statut de
invitafi permanent la sedinjele consiliului departamentelor.

40. In termen de trei luni de la aparitia unwi loc vacant de membru al Consiliului
departamentului se vor organiza alegeri partiale, in conformitate cu Regulamentul de alegeri.

I11.5. Consiliul scolii doctorale

41. Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au
calitatea de conducilor de doctorat In respectiva scoald doctorala.

IV. Functii de conducere

42. Functiile de conducere la nivelul Senatului sunt urmitoarele: Presedinte, Vicepresedinti
si Cancelar.

IV.1. Presedintele Senatului
43, Presedintele Senatului are, Tn principal, urmétoarele competente:

a} semneaza contractul de management incheiat cu rectorul;
b) coordoneaza elaborarea §i semneazé hotararile Senatului privind:

° programele de studii universitare de licen{3, masterat, doctorat i de formare
continud, inclusiv pe cele nou infiintate;

. Regulamentele, Metodologiile, Procedurile cu privire la functionarea activitatilor
academice §i managerial-administrative;

° titlurile academice de Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit, Membru de Onoare
al Senatului;

. bugetul si executia bugetara;

. validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de
conducere;

) raportul anual al rectorului;

. rapoartele anuale de activitate ale comisiilor §i structurilor organizatorice din
universitate;

. codul de etica si deontolgie profesionala;

. codul drepturilor si obligatiilor studentilor;

. men{inerea Tn activitate a cadrelor didactice pe baza criteriilor de performanti;
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. statele de functii pentru departamentele universitatii;
. hotéririle CSUD.

44, Presedintele Senatului poate delega oricare dintre competentele sale membrilor
Birourilor Executive ale Senatului si Consiliului de Administratie.

45. Presedintele Senatului poate sa fie demis de cétre Senat, cu 0o majoritate de voturi de
doud treimi din membrii prezenti ai acestuia, pentru:

. incélcarea legislatiei si a normelor de Etica universitara;
. neindeplinirea din proprie vina a atributiilor stabilite in carta.

IV.2. Vicepresedintii Senatului
46. Numirul vicepresedintilor este de 3-4.
47. Vicepregediniii sunt alesi de cétre Senal, pentru un mandat de 4 ani.

48. Vicepresedintii Senatului indeplinesc, prin delegare, oricare dintre compeleniele
presedintelui.

49. Raspund pentru activitatea desfasurata in fata Senatului si a Presedintelui Senatului.

50. Vicepresedintii Senatului pot fi demisi de cétre Senat, cu o majoritate de voturi de doud
treimi din membrii prezenti ai acestuia, pentru:

. incélcarea legislatiei si a normelor de Eticd universitara,
o neindeplinirea din proprie vini a atributiilor stabilite in carta.

IV.3. Cancelarul Senatului

531. Cancelarul Senatului asigurd elaborarea structurii activitifilor Senatului si esalonarea lor
pe parcursul anului universitar, §i asigurd comunicarea cu toate structurile universitéii;

IV .4. Funciiile de conducere la nivelul universititii
52. (1) Functiile de conducere sunt urmitoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul universitafii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultaii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(2) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) reprezinta functii in domeniul didactic a
caror desfagurare nu presupune prerogative de putere publica.

(3) Functiile prevézute la alin. (1) nu sunt functii publice de autoritate, activititile din
domeniul didactic specifice care se deruleaza prin intermediul acestora sunt, in principal,
urmdtoarele:

a) indeplinirea misiunii institutiei de inva{amant superior de a genera si de a transfera
cunoastere citre societate;

b) organizarea deruldrii programelor de studii al cdror element central este asigurarea calitatii
in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socioeconomic;

c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

C—
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d) gestionarea eficienta a activitatilor de inva{amant, cercetare, productie sau transfer cognitiv
si tehnologic;

e) realizarea §i implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe universitétii;
f) sprijinirea, in mod, adecvat a membrilor comunitétii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a institutiei de invatdmént superior;
h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar gi de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor i activitatilor, a echitalii gi
eticii universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institutiei de invatamaint superior, a conditiilor necesare desfasurarii
activittii de cercetare gtiin{ifica, dezvoltare, inovare i transfer tchnologic, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor,
prin asigurarea performantelor si dezvoltérii fizice i sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii si valorificarii
cunoasterii.

(4) Au dreptul sa ocupe una din funciiile de conducere, prevazute la alin. (1), prin alegeri sau
concurs, dupa caz, persoanele care nu au implinit virsta de pensionare.

IV.5. Rectorul

53. Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tergii, realizeazd conducerea
executivi a universititii si exercita calitatea de ordonator de credite.

54. Rectorul are, In principal, urmitoarele compelenie:

a) asigurd managementul §i conducecrca operativd a universilitii, pe baza contractului
de management, incheiat cu Senatul universitatii;

b) asigurd managementul campusurilor universitare;

c) asigurd managementul patrimoniului universitar;

d) semneaza, In conditiile legii, contractele de parteneriat cu operatorii economici sau
cu institutii publice;

e) semneazd, dupd aprobarea Senatului, documentele necesare constituirii de societati
comerciale, fundatii, asociatii, unitidt{i de invatimant preuniversitar, precum si acordarea de
administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

f) semneazi, coordoneazi si elaboreaza proiectul de buget, coordoneaza si intocmeste
bilantul anual;

g) aproba operatiunile financiare ale universitdtii si pune in aplicare deciziile
Senatului, prevederile Cartei, Regulamentele universitatii. Rectorul raspunde de activitatea sa
in fata Senatului;

h) poate delega membrilor Birourilor Executive ale Senatului si Consiliului de
Administratie oricare dintre competentele sale;

i) exercitd calitatea de ordonator de credite si conduce sedinta Consiliului de
administratie;

j)  prezintd anual, spre aprobarea Senatului, raportul privind starea universitatii;

k) introduce, atunci ciind este cazul, cereri de revocare a persoanelor alese in functii
de conducere;

) semneazi contractele individuale si colective de munci ale angajatilor Universitatii
Politehnica din Bucuresti;
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m) Tindeplinegte alte atributii stabilite de Senatul universitar, precum i alte atributii
prevazute de lege.

55. Rectorul trebuie si informeze Senatul asupra principalelor probleme discutate si asupra
hotérérilor luate de Consiliul de administratie in perioadele dintre sedintele Senatului.

56. (1) Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, cu o majoritate de voturi de doua
treimi din membrii prezenti ai senatului, cind se constata ca:

a) nu-5i indeplineste, din propria vind, indicatorii de performan{d asumati prin
contractul de management ;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia
de rector.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de
rector la aceeagi institufie de Tnva{dmant superior pentru mai mult de dovd mandate succesive,
complete.

(3) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe pericada exercitdrii respectivei
demnitéti.

IV.6. Prorectorii

57. Numdrul prorectorilor din Universitatea Politehnica din Bucuregti este de 4-5.

58. Prorectorii sunt numi{i de catre Recior, cu consultarea Senatului, dintre propunerile
Consiliilor facultatilor.

59. Atributiile prorectorilor sunt stabilite de cdtre Rector, cu consultarea Senatului §i sunt
inscrise in Figa postului.

60. Durata mandatului de prorector este de 4 ani.
61. Prorectorul rispunde pentru activitatea sa in fata Rectorului si a Senatului.

62. Prorectorul poate fi demis de cétre Rector cu avizul Senatului, dacid nu-si indeplineste
atributiile sau incalca legislatia si normele de etici universitara.

IV.7. Directorul General Administrativ

63. Conduce toatd structura administrativd a universititii, are in coordonare si rdspunde de
buna gestionare patrimoniald precum si de activitatea economico-financiard §i sociald a
Universitétii Politehnica din Bucuresti.

64. Poate si fie demis de catre Rector dupd aprobarea Senatului, daci incalca legislatia si
documentele normative ale universitéfii.

IV.8. Decanii

65. Decanul reprezinta facultatea in relatia cu tertii §i rispunde de managementul acesteia.
Durata mandadului este de 4 ani.

66. Decanul are, in principal, urmétoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;
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b) aplica hotaririle Senatului universitar, ale Consilinlui de administratie si
Consiliului facultatii,

¢) numegte prodecanii i stabileste atributiile acestora;

d) raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului din
facultate, conform legii;

e) rispunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de eticd universitard §i a legislatiei in
vigoare;

f) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si a celui
nedidactic din facultate, conform legii;

g) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare, stabilite de céatre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

h) decide anularea rezultatului unei evaludri, dacd aceasta a fost ob{inutd prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard;

i) prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
facultagii;

j) prezintd anual si ori de ciite ori este nevoie rapoarte Consiliului de administratie ;

k) solicitd directorilor de departamente ale facultifii prezentarea In Consiliul facultatii
a rapoartelor anuale, dupi ce acestea au fost dezbiltute de cétre membrii departamentului ;

1) face publice propriile decizii i pe cele ale Consiliului facultatii ;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul facultdtii, Consiliul de
administrajie si Senatul universitar.

67. Decanul poate sa fie demis de ciitre Rector, in urma consultdrii Consiliului facultétii si cu
avizul Senatului, daci incalcia legislafia sau documentele normative ale universitatii.

IV.9. Prodecanii

68. O facultate din Universitatea Politehnica din Bucuresti poate avea un numéar de
prodecani, in functie de numiérul studentilor, dupa cum urmeaza:

La facultati cu pana la 500 studenti — 1 prodecan;

La facultati cu 500 pédna la 1000 studenti — 2 prodecani;
La facultati cu 1000 péina la 2000 studenti - 3 prodecani;
La facultati cu 2000 pana la 3000 studenti — 4 prodecani;
La facultdti cu peste 3000 studenti — 5 prodecani.

69. Consiliul facultdtii decide numirul de prodecani si poate solicita Senatului, in mod
justificat, suplimentarea.

70. Atributiile prodecanilor sunt stabilite de cétre Consiliul faculiatii si de cawre Decan, cu
consultarea Consiliului facultaii.

Durata mandadului este de 4 ani.

71. Decanul, prodecanii si directorul scolii doctorale constituie Biroul Executiv al facultaii.
Decanul poate invita la sedinte directorii de departament, administratorul sef al facultitii,
reprezentan{ii sindicatului, reprezentan{ii studentilor si alti membri ai comunitdtii din
facultate.
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IV.10. Directorii de departament

72. Directorul de departament asigurd conducerea operativd a departamentului, pentru un
mandat de patru ani.

Directorul departamentului are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si controleazi
indeplinirea sarcinilor prevazute in acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invétamant;

c) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii i de managementul financiar al resurselor
atrase ale departamentului;

e) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea si
propune incetarea relagiilor contractuale de muncé ale personalului din departament, conform
legii;

f) asigura autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia,
conform legii;

g) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din
departament, cu respectarea normelor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei in
vigoare;

h) participd la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale, aferente
programelor de studii la al caror curriculum contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului,

i) Indeplineste orice alte atributii privind imbundtétirea activititilor de educatie si
cercetare desfasurate in cadrul departamentului.

73. Directorul de departament poate sid fie revocat din functie de catre Rector, dupd
consultarea Departamentului, cu votul a doud treimi din membrii Departamentului, cu
aprobarea Consiliului facultétii, daci incalcd legislatia in vigoare si documentele normative
ale universitatii.

V. Alegerea structurilor de conducere
Conditii generale

74. Alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul departamentelor, facultatilor si
universitatii este atributul exclusiv al comunitatii cadrelor didactice si de cercetare titulare in
U.P.B., la momentul alegerii si a studentilor.

75. Procesul de stabilire §i de alegere a structurilor si functiilor de conducere se organizeazi
dupd cum urmeaza:

a) Incepénd cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;

b) Incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu
exceptia alegerii Directorului de departament care se realizeaza in aceiasi sedinta cu alegerile
consiliului departamentului.

76. Fiecare departament se constituie in circumscriptie electorald, in conformitate cu
prevederile legale art. 207 alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare i cel al art. (3) din OMECS 3751/2015.

77. La nivelul circumscriptiei electorale se vor aloca, In conformitate cu deciziile Senatului
si ale Consiliilor facultatilor, un numar de locuri pentru Senatul universitar, cu respectarea
principiului reprezentativitafii. Se va avea in vedere ca fiecare departament si aiba cel pufin
un loc in Senat,
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78. Pe acelasi principiu, la nivelul fiecarei circumscripiii electorale, se va repartiza cel pufin
un loc in Consiliul facultétii din care departamentul face parte.

79. Un candidat nu isi poate depune candidatura decét intr-o circumscriptie electorala.

80. Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de catre decanul de
varstd, asistat de cel mai tindr membru al structurii respective, care nu candideaza.

81. Structurile de conducere nou alese de la nivelul departamentelor, facultatilor si
universitatii sunt confirmate de catre Senatul in exercitiu.

82. Exercitarea mandatului noilor structuri si functii de conducere are loc dupa data validarii
alegerilor de cétre Senat, in momentul finalizérii actualelor mandate. Pina atunci activitatea
de conducere este asiguratd de structurile si persoanele aflate in functie pina la alegeri.

83. Alegerile sunt organizate de conducerile in exercifiu, precum si de cele rezultate din
alegeri, de la nivelul respectiv, conform calendarului alegerilor (Anexa I), stabilit in
conformitate cu reglementérile in vigoare existente in momentul aprobarii de citre Senat a
actualului Regulament.

84. Alegerile se fac pe baza de vot universal, direct si secrel, fiecare persoana aviind dreptul
la un singur vot.

85. Se declard alese in structurile de conducere, Senat, Consiliul facultifilor, Consiliile
departamentelor, Consiliul scolii doctorale, persoanele alese in ordinea descrescitoare a
numiérului de voturi ,, pentru” dintre voturile valabil exprimate.

86. Alegerile se considera valide, indiferent de numadrul persoanelor care participi la vot.
87. Studentii alesi in Consiliul facultatii vor reprezenta toate ciclurile de studii universitare.

88. Conducerile Universitatii Politehnica din Bucuresti si ale facultitilor nu se implica in
organizarea procesului de alegere a reprezentanfilor studentilor, urmind ca Asociatia
studentilor din Universitatea Politehnica din Bucuregti si elaboreze propria metodologie de
alegeri, care va f1 aprobata de Senat.

89. Comunitatea academicid a departamentului care participi la vot este formatd din
totalitatea cadrelor didactice si de cercetare, titulare la momentul alegerii, inclusiv cadrele
didactice sau cercetatorii care se afla in prelungire de activitate In conformitate cu prevederile
legale, cu norma de baza in U.P.B.

90. Consiliul departamentului va fi format din directorul departamentului §i minim 4
membri. Numdirul membrilor Consiliului departamentului este stabilit de membrii
departamentului prin vot.

91. Consiliile facultatilor sunt constituite din reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare alesi in departamentele facultatii si reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare
din departamentele care deservesc facultatea dar nu aparfin administrativ de aceasta, alesi in
acele departamente din toate categoriile de personal didactic titular, precum i reprezentanti
ai studentilor.

92. Consiliul scolii doctorale este constituit din persoane care au calitatea de conducitor de
doctorat Tn gcoala doctorald, alese prin votul universal, direct si secret al conducétorilor de
doctorat din scoala doctorala respectiva.

93. Senatul universititii este alcatuit din cadre didactice si de cercetare titulare, cu norméa de
bazad in universitate, alese prin vot universal, direct si secret in circumscripfiile electorale,
precum si din studenti alesi la facultdti, in conformitate cu norma de reprezentare stabilita
prin prezentul regulament (Anexa II).

-~
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94. Persoanele care ocupd una din functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre in Senatul universitdtii, cu conditia s fie alese in
aceasta calitate.

95. Numarul total de membri in consiliile facultitilor se determind in functie de numarul
actual de posturi didactice din statele de functiuni ale departamentelor din structura facultatii,
astfel:

- pdnd la 50 de posturi didactice — maximum 15 membri din care minim 25% studeni;

- intre 51 5i 100 de posturi didactice ~ maximum 29 membri din care minim 25% studenti,
- intre 101 §i 500 de posturi didactice — maximum 41 membri din care minim 25%
studenti.

96. Biroul Consiliului facultatii aflat in functie, cu consultarea directorilor de departament
actuali si cu respectarea principiului reprezentativitatii, stabileste structura numerica a
viitorulut consiliu, numirul reprezentantilor studentilor, numéarul reprezentantilor fiecarui
departament din structura facultdfii $i numdrul reprezentantilor cadrelor didactice care
activeazd in facultate i sunt membri ai departamentelor ce nu fac parte din structura
facultatii, precum $i numarul candidatilor recomandati de fiecare departament pentru functii
de conducere la nivelul facultitii.

97. Pe parcursul mandatului, Senatul U.P.B. poate decide modificari in structurile si functiile
de conducere ale universitatii.

98. in cadrul sedintei de alegeri la nivelul Departamentului se prezinti un raport de activitate
si Regulamentul de alegeri, apoi se trece la alegeri.

99. Alegerea directorului de departament se face prin vot universal, direct §i secret dintre
candidatii la postul de director de departament. Daca in urma votului, un candidat obtine din
primul tur de scrutin un numdr de voturi ,,pentru” egal cu jumiétate plus unu din numérul
membrilor prezenti ai comunitétii academice a departamentului, acesta este declarat director
de departament. Daca nici unul dintre candidafi nu intrunegte numarul de voturi ,,pentru”
necesar, se organizeazi cel de-al doilea tur de scrutin la care participd candidatii clasati pe
primele doud locuri in primul tur.

100.Candidaturile pentru functia de director de departament se depun la secretariatul
departamentului cu cel pufin 3 zile Tnaintea organizdrii gedintei de alegeri. Consiliul
Departamentului in functie va asigura afisarea pe site-ul departamentului a tuturor
informatiilor necesare (exemplu, data organizérii alegerilor, data si ora limitd pentru
depunerea candidaturilor). Candidatii la functia de director de departament trebuie sé prezinte
un plan managerial $i o declaratie de intentie in acest sens, conform Anexei V.

101.Dupa alegerea directorului de departament se aleg membrii Consiliului departamentului.
Sunt alesi candidatii cu cel mai mare numér de voturi , pentru” pina la completarea
numérului de membri ai consiliului.

102.Dupa alegerea Consiliului departamentului se aleg, pe baza principiului de la art. 84
membrii in Consiliul facultétii de care apartine departamentul, conform numarului stabilit de
Biroul in exercitiu al Consiliului facultdfii, cu respectarea principiului reprezentativititii. De
asemenea, se desemneazi prin vot universal, direct §i secret reprezentantii pentru Consiliile
facultatilor n care departamentul desfasoara activitafi didactice, fara a face parte din structura
administrativd a acestora. Se va avea in vedere ca un cadru didactic s& nu faca parte din mai
multe consilii de facultate. Prin vot universal direct §i secret se aleg in departamente, pe
principiul reprezentativitafii, membrii Senatului. La incheierea alegerilor se semneazd un

-
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proces verbal, in care se consemneaza rezultate votului pentru fiecare structurd de conducere
in parte.

103.Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii se face prin vot universal,
direct si secret, de citre studentii facultii{ii de la studiile universitare de licentd, masterat gi
doctorat inmatriculati in anul universitar 2019/2020, in conformitate cu cifra repartizatd de
Biroul Consiliului facultatii.

104.Consiliul in exercifiu al facultatii analizeaza, intr-o sedin{d speciald, cu ajutorul de
specilitate al oficiului juridic, legalitatea desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor,
facultdtii si al studentilor din Consiliul facultétii, precum al reprezentanfilor in Senat. in
aceastd sedintd decanul prezintd un raport de activitate care va fi facut public prin afisare, cu
referire la programul managerial prezentat la inceputul mandatului. in cazul in care se
constatd incdlcdri ale prevederilor Regulamentului de alegeri sau ale altor prevederi legale,
Consiliul este imputernicit sd hotarascd noi alegeri in termen de 3 zile de la data luarii
deciziei de invalidare.

105.Senatul aflat in functie analizeaza, intr-o sedinta special3, cu ajutorul de specialitate al
oficiului juridic, modul de desfasurare a alegerilor, pe baza dosarelor de alegeri inaintate de
citre facultdti si le valideaza. In cazul in care se constatd incilcari ale prevederilor
Regulamentului de alegeri sau ale altor prevederi legale, Senatul este imputernicit sa
hotirasca organizarea de noi alegeri in termen de trei zile de la data ludrii deciziei de
invalidare. In aceasta sedin{a Rectorul prezinti un raport de activitate ce va fi facut public pe
pagina web a Universitd{ii Politehnica din Bucuresti, cu referire la programul managerial
prezentat la inceputul mandatului.

VI. Constituirea senatului si alegerea Biroului Executiv al Senatului

106.  Senatul isi alege, prin vot secrel, un presedinte, 3-4 vicepresedinii si un cancelar.
Candidatii sunt propusi sau autopropusi in timpul sediniei de alegere. Este declarat cigtigator
candidatul care a obtinut jumétate plus unu din voturile senatorilor prezenti. Dacé niciunul
dintre candidati nu obtine numérul necesar de voturi din primul tur se organizeazi turul doi
cu primii doi clasati. Vicepresediniii Senatului au rang de prorector.

107.  Presedintele, vicepresedintii si cancelarul constituie Biroul Executiv al Senatului si
indeplinesc atributiile stabilite de Senat, prin regulamentul de functionare al Senatului.

VIL. Alegerea Rectorului

108. in conformitate cu rezultatele Referendumului privind alegerea modalitatiii de
desemnare a rectorului organizat in Universitatea Politehnica din Bucuresti la 22.04.2019,
comunitatea academicad a universitd{ii a optat, cu o largd majoritate de voturi, ca alegerea
Rectorului Universititii Politehnica din Bucuresti sa se realizeze in conformitate cu
prevederile Art.209. alin. (1.b.) din Legea 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare:
prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare la data
desfasurarii alegerilor din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultatilor.

109. Alegerea rectorului se va realiza potrivit calendarului din Anexa I la acest Regulament.
Candidatura se depune la Comisia electorald a universitatii, in plic sigilat, pe suport de hértie
si electronic — dupa inregistrare la Registratura Universitdtii Politechnica din Bucuresti gi

ntine: Curriculum Vitae, Programul Managerial pentru mandatul de 4 ani si celelalte date
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solicitate in prezentul regulament in conformitate cu Anexa IlI. Dupd incheierea depunerii
candidaturilor, Curriculum Vitae si Programul Managerial vor fi publicate pentru
comunitatea academica prin afisarea pe pagina web a universitatii. Candidatii pot depune si
liste cu sustinerea unora dintre membrii comunitatii.

110. Organizarea procesului de votare pentru alegerea rectorului este descrisi in capitolul
XII al prezentului document.

111. Comisia electoralad a universitétii verificd in termen de 2 zile candidaturile pentru functia
de rector, validind candidaturile.

112, Alegerea pentru ocuparea functiei de rector se va realiza potrivit calendarului din
Anexa ], in toate facultatile, fiind organizaté de cétre Comisia Electorald a Universitaii.

113. Este declarat cégtigitor candidatul care obtine 50% plus unu din voturile valabil
exprimate. Daca niciunul dintre candidati nu obtine un numaér de voturi necesar din primul tur
se organizeazd turul doi cu primii doi clasati. Validarea alegerii rectorului are loc de citre
Senatul in exercifiu.

VIII. Recomandarile facultitilor pentru functiile de conducere la nivelul
facultatilor si universitatii

114, Departamentele vor desemna, prin vot universal, direct si secret propunerile pentru
ocuparea functiilor de conducere la nivelul Senatului, Consilinlui de Administratie si
Birourilor executive ale facultatilor, conform calendarului prezentat in Anexa I si Anexa VL.
115. Consiliul facultatii in exercitiu analizeaza §i recomanda, prin vot universal, direct si
secret, 1-2 candidati dintre reprezentantii desemnati de departamente pentru conducerea

universitatii (Senat i Consiliu de Administratie), conform calendarului prezentat in Anexa I
si Anexa VL

IX. Norma de reprezentare in conducerea executivi a universititii

116. in baza principiului reprezentativitafii norma de reprezentare pe grupe de facultdti, in
Conducerea Universitatii Politehnica din Bucuregti, in Biroul Executiv al Senatului si in
Biroul Executiv al Consiliului de administratie, este urmétoarea:

- minimum 2 reprezentanfi din partea facultdtilor: Inginerie Electricd;
Energeticd; Automaticd §i Calculatoare; Electronica, Telecomunicafii §i
Tehnologia Informatiei;

- minimum 2 reprezentanfi din partea facultdfilor: Inginerie Mecanicd §i
Mecatronicd; Inginerie Industriald §i Roboticd; Ingineria Sistemelor
Biotehnice; Transporturi; Inginerie Aerospatiald; Inginerie in Limbi Strdine;
Antreprenoriat, Ingineria 5i Managementul Afacerilor.

- minimum 1 reprezentant din partea facultdtilor: Stiinfa §i Ingineria
Materialelor; Chimie Aplicatd si Stiinfa Materialelor; Stiinfe Aplicate;
Inginerie Medicald,

- o facultate nu poate avea, de reguld, decdt un singur reprezentant in cele doud
structuri executive de conducere.

117. Rectorul va proceda la numirea prorectorilor dupa consultarea facultatilor si a Senatului.
Astfel, rectorul va numi in functia de prorector dintre persoanele desemnate s reprezinte
facultatea, in urma votului, prin respectarea reprezentativitatii, conform, calendarului
prezentat in Anexa I.

Lok
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X. Alegerea decanilor si prodecanilor facultitilor

118. Decanii sunt selectaji prin concurs public, dintre reprezentantii avizati de Consiliul
facultatii, organizat la nivelul fiecdrei facultafi de citre rectorul nou ales, confirmat de MEN.
Concursul se organizeazd pe baza unei metodologii elaborate gi aprobate de Senat, la
propunerea rectorului nou ales, conform calendarului prezentat in Anexa 1.

119. Prodecanii sunt desemnati de cétre decani, cu consultarea Consiliului facultdtii, dintre
propunerile departamentui si avizul conform al rectorului, cu respectarea principiului
reprezentativitiitii, conform calendarului prezentat in Anexa L.

XI. Situatii de incompatibilitate

gl

ulterioare.

XII. Organizarea procesului de votare pentru alegerea rectorului
XII.1. Dispozitii generale

121. (1) Obiectul votului il constituie alegerea, prin vot universal, direct, secret si egal a
rectorului Universitétii Politehnica din Bucuresti.

(2) Organizarea si desfasurarea voldrii se realizeazd cu respectarea principiilor
legalitdtii, autonomiei universitare, (ransparentei, raspunderii publice, responsabilitdtii,
eficienei manageriale si flinanciare, respectarii drepturilor si libertfilor studentilor si ale
personalului academic si a normelor etice si deontologice precum si cu respectarea
principiului reprezentativitatii.

122. Votul se desfagoard in data de 28.10.2019. Intervalul orar in care se desfisoard
procedura de votare este 09.00 - 16.00.

XII.2. Organizarea votului

123. (1) In cadrul Universitatii Politehnica din Bucuresti se organizeaza 6 sectii de votare,
conform Anexei telmice 1.

(2) Votul se poate exprima in spatiile facultatilor si ale departamentului din cadrul
universitdtii, cu adresa Splaiul Independentei nr. 313, B-dul luliu Maniv nr. 1-3; Str.
Gheorghe Polizu nr. 1-7. Distributia sililor aferente fiecirei sectii de votare este precizata in
Anexa tehnicd 1.

XII.3. Organisme responsabile cu desfisurarea votirii pentru alegerea
rectorului

124. (1) Comisia Electorald din Universitatea Politehnica din Bucuresti, organism la nivel de
universitate, este responsabil cu organizarea si desfasurarea procesului de votare, precum gi
cu validarea candidaturilor si a rezultatelor acestuia. Componenta nominala a Comisiei
Electorale a Universititii este stabilitd de citre Birourile Executive Reunite ale Senatului si
Consiliului de Administratie din UPB pe baza propunerilor facute de catre facultéti. Structura
si sedinl Comisiei Electorale a Universitafii, pe perioada de organizare a votului, sunt
previazute in Anexa tehnicd 2 la prezenta metodologie.
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(2) In termen de 24 de ore de la investire are loc prima sedintd a Comisiei Electorale a
Universitaii n care se desemneaza presedintele si loctiitorul acesteia si presedintii comisiilor
electorale ale sectiilor de votare.

(3) Comisia Electorald a Universitatii indeplinegte toate atributiile ce ii revin potrivit
prezentei metodologii. Comisia Electorala a Universitdtii este responsabild pentru
urmaétoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

c) aducerea la cunostintd publicd a spatiiilor in care sunt plasate sectiile de
votare;

d) elaborarea formularului tipizat care foloseste la calculul rezultatubui votului in
sectiile de votare;

e) distribuirea buletinelor de vot cétre presedintii Birourilor electorale ale
sectiilor de votare;

f) verificarea proceselor verbale intocmite de Comisiile de votare pe sectii;
g) numara voturile §i consemneaza rezultatul votului pentru alegerea rectorului;

h) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului votului Biroului Senatului
universitar.

(4) Comisia Electorald a Universitéfii lucreaza in prezenta majoritafii membrilor si ia
decizii cu votul majoritatii celor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
este hotdritor. $edintele de lucru se consemneaz intr-un proces verbal semnat de catre toti
membrii prezenti

125. (1) Comistile electorale ale sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si
desfasurarea votului pe sectii de votare. Componenta nominald a comisiilor electorale ale
sectiilor de votare este stabilitdi de cétre Birourile Executive Reunite ale Senatului si
Consiliului de Administratie din UPB pe baza propunerilor facute de citre facultafi. Birourile
Executive Reunite ale Senatului si Consilinlui de Administratie din UPB aproba si 1 - 2
membri de rezerva pentru fiecare Comisie electorala astfel incét, in cazul in care membrii
comisiei sunt indisponibili, din motive obiective, s@ poaté fi inlocuit, prin decizia Comisiei
Electorale a Universitatii. Comisiile electorale ale sectiilor de votare au componenta
previzutd in Anexa tehnicd 3. Sediul Comisiilor electorale ale sectiilor de votare vor fi
comunicate de cétre Birourile Consiliilor Facultatilor Comisiei Electorale a Universitd{ii in
termen de 1 zi de la data constituirii acesteia.

(2) Presedintii comisiilor electorale ale sectiilor de votare sunt desemnati de citre
Comisia Electorald a Universitétii.

(3) Loctiitorii Comisiilor electorale ale sectiilor de votare sunt desemnati de cétre
membrii fiecarei comisii §i comunicafi Comisiei Electorale a Universitétii.

(4) Comiisiile electorale ale sectiilor de votare au urmiétoarele atributii:

a) primesc de la Comisia Electorald a Universitatii, o copie dupa lista de vot,
stampilele marcate cu inscriptiunea ,,VOTAT?”, formularele pentru incheierea
proceselor verbale, pe baza de proces verbal, precum i alte materiale necesare
desfasurarii optime a procesului de vot;

b) conduc operatiunile de votare si iau toate masurile de ordine in localul sectiei
de votare si in jurul acestuia;

c) identifica §i consemneaza in tabele electorale participarea la vot;
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d) Tntocmesc si nainteazd Comisiei Electorale a Universiti{ii dosarele prevazute
la art. 128, alin. 14,

e) predau, cu proces-verbal, Comisiei Electorale a Universitafii stampilele si
celelalte materiale necesare votarii.

(5) Comisiile electorale ale sectiilor de votare lucreazd in prezenta majoritdtii
membrilor §i iau decizii cu votul majoritatii celor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul
presedintelui este hotérdtor. $edintele de lucru se consemneaza intr-un proces verbal semnat
de cétre tofi membrii prezenti.

XIL.4. Alegitorii

126. (1) Persoanele cu drept de vot sunt Inscrise pe listele de vot ale Universitétii Politehnica
din Bucuresti, transmise de Directia de Resurse Umane.

(2) Listele de vot ale Universititii Politehnica din Bucuresti contin: numérul curent,
nume, prenume, CNP, facultatea/departamentul.

(3) Afisarea listelor de vot se face cu cel putin 7 zile calendaristice naintea declansarii
votului,

(4) Alegatorii au dreptul s verifice inscrierea in listele de vot. Sesizirile impotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricdror erori din listele electorale se fac la Comisia
Electorald a Universitifii, aceasta fiind obligatd sa se pronunte pe loc sau in cel mult 24 de
ore de la inregistrare.

(5) Cu 2 zile inainte de data de organizare a votului, nu se mai fac modificari ale
listelor de vol.

(6) Participantu! la vot se legitimeaza cu acte de identitate dupd cum urmeazi: carte de
identitate/buletin de identitate/pasaport/ carte de identitate provizorie.

XIL.5. Desfisurarea votului

127. (1) Pe buletinele de vot se aplici stampila de control a Comisici electorale a
Universitatii.

(2) La nivelul fiecdrei sectii de votare vor exista 4 stampile de vol.
(3) Presedintele Comisiei electorale a seciiei de votare are urmétoarele atributii:

a) se prezintd inainte de inceperea votului la secfia de votare unde face prezenta
membrilor Comisiei electorale a sectiei, o consemneaza i verificd urna de vot
care este apoi sigilatd de cétre presedintele Comisiei electorale a Universitatii
prin aplicarea stampilei de control;

b) asigura afisarea la loc vizibil la vsa sectiei de votare ora de incepere si de
incheiere a procesului de votare, permite accesul in sectia de votare a
persoanelor Tnscrise pe listele de vol;

c) in timpul procesului de vot verificd, impreund cu membrii Comisiei electorale,
identitatea aleggtorului in conformitate cu prezenta metodologie;

d) primeste orice sesizéri legate de procesul de vot si le inainteazd spre
solutionare Comisiei Electorale a Universitatii;

e) verifica la incheierea votului starea sigiliilor de pe urna de vot si sigileaza
fanta acesteia.

128. (1) Sectiile de votare se inchid la orele 16.00. Au dreptul sd voteze toti alegétorii care se
aflau in sectia de votare la orele 16.00.

(2) Imediat dupd incheierea procedurii de vot, s¢ trece la numdrarea si validarea
voturilor valabil exprimate.
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(3) La toate operatiunile necesare de numarare a voturilor participd membrii birourilor
sectiei de votare.

{(4) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor Comisiei sectiei de
votare, anuleazd buletinele de vot rdmase neintrebuintate. Anularea se realizeazd prin
aplicarea stampilei ,, ANULAT”.

(5) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(6) Se numdra tofi alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se
consemneazd numarul lor in rubricile corespunzitoare din procesele verbale.

(7) Buletinele de vot neutilizate si anulate $i numérul alegétorilor care au participat la
vot trebuie sd corespundd cu numdrul de buletine primite. Aceste date se consemneazi in
procesul verbal.

&) in cazul in care suma nu se verificd, opiniile membrilor Comisiei electorale a
Sectiei de votare se consemneazi in procesul verbal.

(9) Procesele verbale se semneazi de citre presedinte, loctiitorul acestuia, precum si
de céitre membrii Comisiei sectiei de votare si vor purta stampila de control.

(10) In timpul operajiunilor de vot se pot face contestatii cu privire la aceste
operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele Comisiei electorale a sectiei
de votare.

(11) Contestatiile se prezinta presedintelui Comisiei electorale a sectiei de votare, cu
exceptia celor care vizezaza direct activitaiea acestuia, caz in care se vor depune la Comisia
electorala a Universitatii. Ele se formuleaza in scris, in doud exemplare, dintre care unul,
semnat §i stampilat de presedinte, riméne la contestatar.

(12) Doar presedintele Comisiei electorala a sectiei de votare poate primi contestatiile.

(13) Presedintele Comisiei electorale a sectiei de votare hotaraste, de indatd, asupra
contestatiilor a caror rezolvare nu poate fi intdrziata.

(14) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul verbal in doud exemplare
originale, in conformitate cu Anexa tehnicd 4, contestatiile privitoare la operatiunile
electorale ale biroului electoral ale sectiei de votare, buletinele de vot anulate, formularele
tipizate care au fost folosite precum si listele electorale utilizate in cadrul sectiei de votare.

(15) Dupa finalizarea votului Comisia electorald a Sectiei de votare sigileaza urna si
asigurd transportul la Comisia Electorald a Universitdtii unde se va face numaéritoarea
votului.

(16) Presedintele Comisiei electorale a sectiei de votare predd dosarele intocmite
conform prevederilor alin. (14), la sediul Comisiei electorale a Universitdtii, odatd cu
predarea urnei.

XI1.6. Rezultatele votului

129. (1) Comisia Electorald a Universitatii procedeaza la numdrarea voturile exprimate in
intreaga universitate.

(2) Sunt nule buletinele de vot care nu poartd stampila de control a Comisiei
Electorale a Universitatii, buletinele de vot avind alt format decét cel legal aprobat sau la
care stampila este aplicatd pe mai multe patrulatere ori in afara acestora. Aceste buletine de
vot se vor anula $i nu intrd in calculul voturilor valabil exprimate.

(3) In cazul in care exista buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va decide statutul acestora {inind cont de pirerea majoritatii
membrilor Comisiei Electorale a Univerititii.

{(4) Buletinele care nu au aplicata stampila ,,VOTAT" sunt voturi albe. Aceste buletine
se anuleaza gi nu intrd in calculul voturilor valabil exprimate.
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(5) Buletinele care au aplicatd stampila ,,VOTAT” pe mai mult de un nume, in cazul
existentei mai multor candidati, sunt voturi nule. Aceste buletine se anuleazd gi nu intrd in
calculul voturilor valabil exprimate.

(6) Rezultatul se consemneazd in tabele separate pentru care se incheie procese
verbale Tn doud exemplare originale.

(7) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum si stampilele de
la sectiile de votare se depun spre arhivare la Comisia electorald a Universitaii.

(8) Comisia Electorala a Universitatii completeazd un proces verbal privind
consemnarea rezultatului votului pentru alegerea rectorului organizat la nivelul Universitatii
Politehnica din Bucuresti pentru alegerea rectorului prin insumarea proceselor verbale
intocmite de Comisiile electorale ale sectiilor de votare. Modelul procesului verbal al
Comisiei Electorale a Universitdtii este prezentat In Anexa tehnicd 5.

130. (1) Comisia electorala a Universitétii va Tnainta copiile listelor electorale, respectiv
listele electorale utilizate in cadrul sectiei de votare, Birourilor Executive Reunite ale
Senatului gi Consiliului de Administrajie din UPB care le va verifica in vederea depistirii
eventualelor voturi multiple sau necorelarii intre situatiile prezentate, Tn termen de 3 zile de la
data votului.

(2) Birourile Executive Reunite ale Senatului si Consiliului de Administratie din UPB
primesc rezultatele centralizate de la Comisia electorala a Universitéfii, supune Senatului
validarea rezultatelor si le comunici publicului, prin intermediul paginii web st Ministerului
Educatiei Nationale.

XI1.7. Dispozitii finale

131. In termen de 5 zile lucritoare de la validarea rezultatului votului de citre Senat toate
documentele privind votarea pentru alegerea rectorului se vor depune la Arhiva institutiei.
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Anexa tehnica 1
SECTIILE DE VOTARE

COMPLEX POLIZU
Sectia 1
Facultatea de Chimie Aplicatd si Stiinta Materialelor

Facultatea de Inginerie Aerospatiala

COMPLEX LEU

Sectia 2
Facultatea de Electronici, Telecomunicatii §i Tehnologia Informasiei

NOUL LOCAL
Sectia 3
Facultatea de Inginerie Electrica
Facultatea de Energetica

Facultatea de Automatici si Calculatoare

Sectia 4
Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica

Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica

Facultatea de Ingineria Sistemelor Biotehnice

Sectia 5
Facultatea de Transporturi

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

Facultatea de Inginerie in Limbi Straine

Sectia 6
Facultatea de Stiinte Aplicate

Facultatea de Antreprenoriat Ingineria $i Managementul Afacerilor
Facultatea de Inginerie Medicala
Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-Umane
Departamentul UNESCO
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Anexa tehnici 2

Componenta Comisiei Electorale a Universita{ii POLITEHNICA din Bucuresti

1. Presedinte 1
2. Loctiitor al presedintelui l
3. Personal cu studii juridice 1
3. Studenti 3
4. Membri 3

Total 9

Sediul Biroului Electoral al Universititiit POLITEHNICA din Bucuresti esie in Rectorat - sala

216, Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, Bucuresti.
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Anexa tehnici 3

Componenta Comisiilor electorale ale Sectiilor de votare din cadrul Universitétii

1. Presedinte
2. Loctiitor al presedintelui
3. Studenti
4. Membri
Total

POLITEHNICA din Bucuresti
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Anexa tehnicii 4

COMISIA ELECTORALA A SECTIEI DE VOTARE NR. .......

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului votului din data de..........occeveiiirnenne organizat la nivelul
institutiei de Invatdmant superior UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
pentru alegerea rectorului

a) numarul total al alegatorilor prevazut in listele electorale existente in sectia de votare;

b) numaérul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne, inscrisi in listele electorale
existente in secfia de votare;

¢) numarul buletinelor de vot primite de cdtre Comisia electorald a sectiei de votare;

d) numadrul buletinelor de vot neintrebuintate i anulate;

€) expunerea, pe scurt, a intimpindrilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor,
precum si a contestafiilor inaintate Biroului electoral al secjiei de votare;

fy starea sigiliului de pe urna la incheierea votarii.

Presedintele Locfiitorud presedintelui
Comisiei Electorale a sectiei de votare Comisiei Electorale a secfiei de votare

Membrii Comisiei Electorale a sectiei de votare:

........................................
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Anexa tehnica 5

COMISIA ELECTORALA A UNIVERSITATII POLITEHNICA DIN BUCURESTI

b)

d)

g

h)

ooooo

PROCES-VERBAL
privind consemnarea rezultatului votului din datade ...........ccccnveevenennnn.
organizat la nivelul institufiei de inva{imant superior
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
pentru alegerea rectorului

numdrul total al persoanelor cu drept de vot obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare, cu verificarea
respectdrii formulei:

pct. a >/= pct. b;

numarul total al alegétorilor care s-au prezentat la urne, obfinut prin insumarea datelor
similare din procesele verbale intocmite de Comisiilor electorale ale Sectiilor de votare;
numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate ob{inut prin insumarea
datelor similare din procesele-verbale intocmite de Comisiile electorale ale Sectiilor de
votare;

numarul total al voturilor valabil exprimate obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de Birourile electorale ale Sectiilor de votare, cu verificarea
respectirii formulei:

pct.e </= [ pct b - pct e]; pct d = suma voturilor exprimate la punctual f

numadrul total al voturilor anulate ( ca urmare a lipsei exprimarii votului — voturi albe sau
a votului multiplu);

numdrul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune, din care:

f1 - numarul total al voturilor valabil exprimate pentru primul candidat;
2 - numarul total al voturilor valabil exprimate pentru al doilea candidat;

numarul total de voturi exprimate necesar pentru validarea votului privind alegerea
rectorului, cu verificarea respectarii formulei:

[(pct.d:2)+ 1];

numarul total de voturi in baza céruia se stabileste rezultatul votarii pentru alegerea
rectorului (majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate pentru fiecare optiune,
respectiv, fl sau f2).

Presedintele Loctiitorul presedintelui
Comisiei Electorale a universitdyii Comisiei Electorale a universitafii

............................................................................................
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Membrii Comisiei Electorale a universitdfii:

LI T T T T e P PR PR
LT T T T Py PR PP
T T T T T T TP T P PP
....... dremmddberaRR R e R R b
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Calendar alegeri academice

(Anexa I)

Nr. Eveniment Data

1 A.probarea Regulamentului de Alegeri Academice de 05 iulie 2019
cétre Senatul UPB

. . . 09 - 23 julie 2019,

2 | Depunerea candidaturilor pentru functia de Rector pana la ora 14:00
Alegerea Rectorului [vot cadre didactice si de cercetare

3 | titulare si reprezentanti actuali ai studentilor in 28 octombrie 2019
Consiliile Facultitilor si in Senat]

4 Valld.afea alegerii Rectorului de cétre Senatul in 31 octombrie 2019
exercifiu

5 Stabllfrea structur.u Copsdnlor Facultatilor si 04 — 08 noiembrie 2019
repartizarea locurilor din Senat pe departamente
Recomandarile departamentelor pentru functiile de
conducere la nivelul facultdtilor si a universitatii

6 (Consil!ul de Adrr}lmstra;le si Senat)..ConS{lule 11 - 15 noiembrie 2019
facultdgilor vor aviza aceste propuneri referitor la
respectarea metodologiei si vor selecta cele 1-2
propuneri pentru conducerea universitatii.

Desemnarea prorectorilor.

7 Selectarea prin concurs a decanilor. Dupi confirmarea alegerii
Desemnarea prodecanilor. rectorului de catre MEN
Validarea in Senatul UPB

8 Alegeri in departamente 24 februarie — 02 martie 2020

9 Alegerue'fl repr-ezentantllor studentilor in Consiliile 24 februarie — 02 martie 2020
Facultétilor si Senat
Raportul Decanului, confirmarea alegerilor in .

10 departamente si constituirea noilor Consilii de Facultati 04 - 06 martie 2020
Validarea Consiliilor Departamentelor, Facultatilor si a

11 | membrilor Senatului de cétre Senatul in exercitiu. 12 martie 2020
Raportul rectorului

12 Constituirea noului Senat, alegerea Presedintelui
Senatului si a Biroului Executiv 16 martie 2020

e
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(Anexa II)

Consiliu
Facultate
CDin | Stud.in

Nr Facultatea Senat Senat (max.)
1 Inginerie Electrici 41
2 Energetici 7 41
3 Automatica si Calculatoare 12 41

Electronicii, Telecomunicatii si
. Tehnologia Informatiei N 4 =
5 Inginerie Mecanica si Mecatronica 6 2 41
6 Inginerie Industriala si Robotica 10 4 41
Ingineria Sistemelor Biotehnice 3 1 29
Transporturi 6 3 41
Inginerie Aerospatiala 4 1 29
10 Stiinta si Ingineria Materialelor 4 1 29
1 Chimie Aplic.atz'l si Stiinta 9 2 41
Materialelor
12 Inginerie in Limbi Striiine 2 29
13 Stiinte Aplicate 41
Antreprenoriat, Ingineria si
L Managementul Afacerilor & A 2
15 Inginerie Medicala 2 1 15
Departament de Formare pentru
16 Cariera Didactici si Stiinte Socio- 2 - -
Umane
TOTAL 94 32
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(Anexa III)

1. Document de identitate (C.I., Certificat de nastere sau pasaport dupa caz);
2. Date de contact ale candidatului: telefon, telefon mobil, fax, e-mail;

3.  Documente care atestd locul de munca al candidatului.
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(Anexa IV)

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Facultatea

Departamentul
Nr. din

Cererea de inregistrare a candidaturii

Subsemnatul/Subsemnata,

niscut/nasculi la data de s

cadru didactic/ cercetitor titular la Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti,

Departamentul

prin prezenta imi depun candidatura la functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT.

Anexez Planul Managerial

Data Semnditura
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(Anexa V)

Proceduri tehnice orientative pentru alegerea directorului de departament, a membrilor

consiliului departamentelor, a consiliului facultitilor si a Senatului UPB

1. Sedinta de alegeri este deschisd de cétre decanul de virstd asistat de cel mai tinar
membru al departamentului, care nu candideaza.
2. Se prezinta raportul directorului de departament.
3. Se prezintd Regulamentul de alegeri:
3.1 prezentarea sistemului de conducere
a) academic — la nivelul Consiliului departamentului; Consiliului facultaii;
Senatului;
b) managerial — la nivelul Consiliului de administratie.
3.2 prezentarea functiilor §i structurilor pentru care se vor realiza alegeri:
a). Directorul de departament;
b). Consiliul departamentului de care aparfine administrativ departamentul;
c). Consiliul facultatii de care apar{ine administrativ departamentul;
d). Consiliul facultdiii n care departamentul desfasoara activitdfi didactice, fara a
face parte din structura administrativa a acestora,
). Senatul universitatii;
4. Se alege directorul de departament.
a). se prezintd candidaturile §i planurile manageriale;

b). se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine

alfabeticd;

C). se voteaza prin vot secret.

Daca in urma votului, un candidat obtine din primul tur de scrutin un numér de voturi
»pentru’” egal cu jumétate plus unu din numéarul membrilor prezenti ai comunitdtii academice
a departamentului, acesta este declarat director de departament. Daca niciunul dintre
candidati nu Intruneste numarul de voturi ,, pentru’ necesar, se organizeaza cel de-al doilea

tur de scrutin la care participi candidatii clasati pe primele doud locuri fn primul tur.

5. Se aleg membrii Consiliului departamentului.
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- prin votul departamentului se va decide procedura de vot, astfel:
a). fie prin votarea individuald a fiecarui candidat,
b). fie prin votarea unei liste.

- se prezintd numarul de locuri In Consiliul departamentului;

- se prezintd candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul
sediniei;

- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabeticé;

- se voteaza prin vot secret;

- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi ,pentru” pina la completarea

numarului de membri ai consiliului.
6.Se aleg membrii Consiliului facultatii de care apartine administrativ departamentul
- se prezintd numarul de locuri alocat departamentului in Consiliul facultdtii;

- se prezintd candidaturile depuse §i se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul
sedintei;
- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;
- se voleazi prin vot secret;
- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi ,pentru” pina la completarea
numarului de membri ai consiliului, alocat departamentului.

7.S¢ aleg membrti Consiliul faculiatii in care departamentul desfisoard activitati

didactice, fara a face parte din structura administrativa a acestora
- se prezintd numérul de locuri alocat departamentului in Consiliul facultatii;

- se prezintd candidaturile depuse §i se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul
sedintei;

- se realizeazi buletinele de vot pe care se fnscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numér de voturi ,pentru” pina la completarea
numarului de membri ai consiliului, alocat departamentului.

8.Se aleg membrii Senatului universitatii

- se prezintd numdrul de locuri alocat departamentului in Senatul universitatii;
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- se prezintd candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul
sedintei;

- se realizeaza buletinele de vot pe care se Inscriu numele candidatilor in ordine alfabeticé;

- se voteaza prin vot secret;

- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numéar de voturi , pentru” pina la completarea
numarului de membri ai Senatului alocat departamentului.

9. La finalizarea procedurilor de vot se va realiza un Proces verbal in care se vor consemna
rezultatele votului pentru fiecare functie §i structurd in parte. In acest Proces verbal se va
consemna numdrul persoanelor cu drept de vot, numarul persoanelor care gi-au exprimat
votul, numarul de voturi obtinut de fiecare candidat in parte i numele persoanelor alese.
Procesul verbal va fi realizat de cétre cel mai tindr membru al comunitétii care nu candideaza

si va fi semnat de cétre decanul de varsta, fostul si noul director de departament.
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(Anexa VI)

Proceduri tehnice orientative pentru recomandairile pentru conducerea facultiitilor si

conducerea universititii

I. Pentru Departament

a). Recomandarile pentru conducerea facultatii

- se prezintd candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul
sediniei;

- se realizeazi buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- este considerat ,,recomandat’ candidatul care a obtinut cel mai mare numér de voturi.

b). Recomandarile pentru conducerea universititii (Senat, Consiliul de Administratie)

- se prezintd candidaturile depuse si se pot face propuneri sau awtopropuneri in timpul
sedinei;

- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriv numele candidatilor In ordine alfabetici;

- s€ volteazd prin vot secret,

- este considerat ,,recomandat” candidatul care a obtinut cel mai mare numdr de voturi.

I1. Pentru Consiliul Faculitii

Consiliile facultatilor analizeazd fintr-o sedintd speciald respectarea procedurilor de
desemnare a candidatilor pentru conducerea facultatii $i a universitatii (Senat, Consiliu de
Administratie).

Se va proceda dupd cum urmeaza:

- s¢ prezintd propunerile Tnaintate de catre departamentle;

se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- este/sunt considerat/considerati ,,recomandat/recomandati” candidatul/candidatii care a/au

obtinut cel mai mare numdr de voturi.

Page 32 of 32



