11.5.3. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata
astfel :
(a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol.
(b) teza sau tezele de doctorat;
(c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;
(d) carti si capitole in carti;
(e) articole / studii  in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;
(f) publicatii| in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;
(f) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice.

Se recomanda utilizarea simbolizarii lucrarilor conform Anexei 11.
Se recomanda de asemenea mentionarea, in cazul fiecarei lucrari incluse,
ori de cate ori este posibil, a tuturor informatiilor utile pentru aprecierea
publicatiei respective, precum: revista (incluzand ISSN), cotata
(Factorul de Impact) sau indexata (nu are factor impact) in ISI
Thomson Reuters — Clarivate Analytics (cu specificarea sectiunii Web
of Science); idem pentru conferintele indexate in IS| Thomson Reuters
Web of Science — Clarivate Analytics; reviste si volumele unor
conferinte indexate in alte Baze de Date Internationale (BDI) de
referinta, cu indicarea acestor baze; in baze de date specifice
domeniului (exemplu Chemical Abstracts, Metal Abstracts, INSPEC,
etc) cu indicarea codului lucrarii; categoria si codul CNCSIS a
revistelor romanesti recunoscute; organizatorul conferintelor si
editorul publicatiilor; sumarul citarii acestor lucrari, etc. Aceste
informatii devin stringente pentru lucrarile selectate de candidat la
punctul (a) si cele care sustin indeplinirea de catre candidat a
standardelor minime, UPB si nationale, specifice fiecarui post.






